PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8091861 DE 16 JULIO 2025

S ———

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA ISABEL SALAZAR SABOGAL

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 31427784

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, LLEVANDO A CABO LAS ACCIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LA
FORMACION, DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO, AREA TEMATICAY LINEAMIENTOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA), EN LOS NIVELES DE FORMACION
TITULADA Y/0 COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS PARA LA VIGENCIA 2025 POR EL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

1 Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacion profesional integral y/o para el trabajo, segin lo
establecido en los lineamientos institucionales.

2 Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles
de formacioén, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

3 Desarrollar el programa de formacién en el cual ha sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la
formacion por competencias, como estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en el CTAy
las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de
formaciény la atencién de los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos.

4 Garantizar la actualizacién de los contenidos y uso de tecnologias, en las fases o
mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los Aprendices. (Seguimiento
a programa de formacion).

5 Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo
maximo de 2 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la calidad de la formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos, creacién y asocio
de aprendices a las rutas de aprendizaje, informe de novedades.

6 Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes
respectivos a la Coordinacion Académica del Centro de Formacién cuando se
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

asignen acciones relacionadas y se presenten novedades con el desempefio de los
aprendices.

Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de estos reportando novedades al
inicio de la formacidn y cada vez que se requiera utilizando el formato “verificacién
de condiciones de ambiente de aprendizaje” o el establecido por la institucién
durante la vigencia.

Presentar y entregar a la supervisién de contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes, y
atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados.

Informar en un plazo maximo de dos (2) dias a Gestién Educativa y a la
Coordinacion Académica las novedades que le sean reportadas por los aprendices
tales como: correccién de nombres y/o apellidos, cambio de nimero de
documento u otras que se puedan presentar en el desarrollo del programa de
formacién.

10

Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos,
procedimientos, guias y formatos del SIGA.

11

Participar en las actividades anexas a la formacidn, tales como: actualizacion,
elaboracién y analisis de normas sectoriales de competencia laboral, disefio y
desarrollo curricular, procesos de investigacion aplicada SENNOVA y/o
documentacién de programas para registro calificado; cuando sean requeridos
desde la coordinacién de formacion profesional integral y las demds
coordinaciones, por su calidad de expertos técnicos en un drea especifica.

12

Participacién en las capacitaciones programadas por el Centro de formacién o la
institucion en aras del fortalecimiento de las competencias pedagdgicas y
didacticas que redunden en beneficio de la formacién profesional integra.

13

Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia “Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados” y/o “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con
base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacidn, no se cuente
con ellas dentro del 1er semestre 2025.

14

Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo anlisis
y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar
al supervisor de contrato informe anual de gestién de centro en los términos
solicitados por la coordinacién nacional del programa CAMPESENA, evidenciando
lo establecido en la gufa para la ejecucién del Programa CAMPESENA asi como en
la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

15

Las demas relacionadas con el objeto del contrato.
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LUGAR DE EJECUCION: Cartago, Obando, Zarzal, El Cairo y el Dovio

PLAZO DE EJECUCION: 4 meses y 15 dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos del perfeccionamiento y ejecucién en este
contrato

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE JULIO DE 2025
(0ia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2025
(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 4 meses y quince dias.

VALOR DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE ($17,869,500).

BALANCE FINANCIERO:

NOTA (S) ADICION, REVERSION Y/O PRORROGA

SUPERVISOR: TITO FERNEL BERMUDEZ BOTELLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 16227900

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI __ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $17.869.500,00.

Valor Ejecutado $17.869.500,00

Saldo de dependiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se preparé los insumos pedagdgicos, de acuerdo a las fichas programadas y fases de proyecto

formativo.

Alistamiento de los insumos pedagdgicos, de acuerdo a la fase y proyecto formativo. En la

creacién de guias de aprendizaje y material diddctico.

Desarrollo de actividades contenidas en la guia de aprendizaje, orientadas por el contenido del

Disefio Curricular, el contexto y el proyecto formativo.

Actualizacion insumos pedagogicos: Guias de Aprendizaje, planeacién pedagégica, y recursos

digitales

Brindar orientacion a los aprendices en cada uno de los programas de formacion asignados por

la coordinacién académica.

Gestion de juicios evaluativos en los tiempos establecidos.

Se hace uso de los formatos establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad para cada uno de

los procedimientos inherentes a la prestacién del servicio.

Seguimiento del protocolo de Bioseguridad del Centro de Tecnologias.

Informe mensual de ejecucidn, reporte deserciones y avance de los programas de formacién, de

acuerdo a la asignacion de coordinacién académica
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Se cumple con el desarrollo de las actividades relacionadas al objeto de trabajo.

Se prepard los insumos pedagégicos, de acuerdo a las fichas programadas y fases de proyecto

formativo

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Quo\Qq(l‘uuL\ecN(’O a e laldacd i (O/o
D&(:jaewuu QOQ{/UQ{VUCEJ.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE’X\ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
Vo3 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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